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Rund 1.000 Aussteller und Marken, die neu-
este Land- und Forsttechnik, fast 1.000 Tie-
re in verschiedenen Präsentationen, Bun-
des- und Landeswettbewerben sowie bei 
Europas größter Nutztierschau, acht ver-
schiedene Themenbereiche und über 200 
Programmpunkte sind die Rahmendaten 
der agra 2024.
Die Messe ist eine der größten regiona-
len landwirtschaftlichen Fachmessen in 
Deutschland und bietet Ihnen, Ihren Kol-
legen, aber auch Ihrer Familie ein mehr als 
tagesfüllendes Angebot.

Sichern Sie sich jetzt ihre Onlinetickets, da-
mit Sie nicht erst an den Tageskassen an-
stehen müssen und erleben Sie die Zukunft 
der Landwirtschaft.
Die mitteldeutschen Landesbauernver-
bände haben ebenfalls wieder einen Ge-

meinschaftsstand auf der diesjährigen agra 
2024. 
Weitere Informationen zu Veranstaltungen 
während der agra unter: 
www.tbv-erfurt.de
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Berufsausbildung in der Landwirtschaft

Ausbildung in der Landwirtschaft: Bie-
tet die Thüringer Agrarwirtschaft eine 
berufliche Zukunft? Welche Berufe gibt 
es in der Landwirtschaft, welche Ausbil-
dung- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
werden angeboten? Und welche Grün-
de sprechen für einen beruflichen Wer-
degang in der Landwirtschaft. Diese und 
viele weitere Fragen beantworten wir in 
diesem TBV Journal.
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Landwirtschaftsausstellung 
agra 2024

Die Berufsausbildung in der Landwirtschaft 
in Thüringen spielt eine entscheidende Rolle 
für die Zukunft der Branche und der Region. 
Thüringen ist bekannt für seine vielfältige 
und reizvolle Landschaft, die eine nach-
haltige und facettenreiche Landwirtschaft 
ermöglicht. Eine fundierte Ausbildung in 
diesem Bereich ist daher von großer Be-
deutung, um die Qualität und Effizienz 
der landwirtschaftlichen Produktion zu 
gewährleisten.

Damit die Berufsausbildung in der Land-
wirtschaft erfolgreich ist, ist es wichtig, 
dass alle Partner in der Ausbildung eng 
und konstruktiv zusammenarbeiten. Das 
beinhaltet die Auszubildenden selbst, die 
Ausbildungsbetriebe, Berufsschulen, Bil-
dungsträger und auch die Politik. Nur durch 
eine kooperative Zusammenarbeit können 
die Auszubildenden optimal gefördert und 
auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes 
vorbereitet werden.
Praktika spielen eine entscheidende Rolle 
für Schülerinnen und Schüler, die sich für 
eine Ausbildung in der Landwirtschaft inte-

ressieren. Durch Praktika erhalten sie einen 
realistischen Einblick in den Berufsalltag, 
können ihre Fähigkeiten und Interessen ent-
decken und erste Erfahrungen sammeln. 
Praktika ermöglichen es den Schülerinnen 
und Schülern, sich frühzeitig zu orientieren 
und fundierte Entscheidungen für ihre be-
rufliche Zukunft zu treffen. Praktika können 
auch für die Betriebe definitiv sinnvoll sein. 
Durch ein Praktikum vor Ausbildungsbe-
ginn haben sowohl der Betrieb als auch der 
Praktikant die Möglichkeit, sich gegenseitig 
kennenzulernen und herauszufinden, ob 
die Ausbildung und die Arbeitsumgebung 
gut zueinander passen. Dadurch können 
Missverständnisse vermieden und die Zufrie-
denheit auf beiden Seiten erhöht werden.
Praktika können eine gute Möglichkeit für 
Schülerinnen und Schüler sein, Einblicke in 
verschiedene Berufsfelder zu erhalten und 
potenzielle Karrierewege zu erkunden. Die 
Zusammenarbeit zwischen Betrieben und 
Schulen sowie die Teilnahme an Berufsmes-
sen mit dem Bauernverband als Ausstel-
ler können dazu beitragen, dass Jugend-
liche praxisnahe Informationen sammeln 
und sich besser auf ihre berufliche Zukunft 
vorbereiten können. Die Anwesenheit von 
Auszubildenden als Gesprächspartner kann 
sicherlich dazu beitragen, dass die Schüle-
rinnen und Schüler authentische Einblicke 
in die jeweiligen Berufe erhalten.

Berufsausbildung ist entscheidend, um den 
Fachkräftebedarf in verschiedenen Branchen 
langfristig zu sichern. Durch eine fundier-
te Ausbildung erhalten junge Menschen 

die notwendigen Fähigkeiten und Kennt-
nisse, um in ihrem gewählten Berufsfeld 
erfolgreich zu sein. Dies trägt nicht nur 
zur individuellen beruflichen Entwicklung 
bei, sondern auch zur Stärkung der Wirt-
schaft und des Arbeitsmarktes insgesamt. 
Eine gut ausgebildete Belegschaft ist ein 
wichtiger Faktor für den Erfolg von Un-
ternehmen und die Wettbewerbsfähigkeit 
auch der Landwirtschaft. Daher ist es von 
großer Bedeutung, dass Berufsausbildung 
als zentraler Baustein in der Bildungsland-
schaft gefördert wird.

Ich begrüße, dass in Südthüringen und 
nun auch in Ostthüringen erfolgreiche 
Ausbildungsverbünde existieren, die den 
Austausch von Wissen und Erfahrungen 
fördern und die Vielfalt der Ausbildungs-
möglichkeiten erweitern. Diese Zusammen-
arbeit kann sicherlich dazu beitragen, die 
Qualität der Ausbildung zu sichern und den 
Auszubildenden eine optimale Vorbereitung 
auf ihren zukünftigen Beruf zu ermöglichen. 
Es ist schön zu sehen, wie Betriebe gemein-
sam daran arbeiten, jungen Menschen eine 
hochwertige Ausbildung zu bieten.
Insgesamt ist die Berufsausbildung in der 
Landwirtschaft in Thüringen von großer Be-
deutung für die nachhaltige Entwicklung 
der Region. Durch eine enge Zusammen-
arbeit aller Partner und die Förderung von 
Praktika können wir sicherstellen, dass die 
Auszubildenden bestmöglich auf ihre zu-
künftigen Aufgaben vorbereitet werden 
und die Landwirtschaft in Thüringen wei-
terhin erfolgreich und innovativ bleibt.

Qualifizierte Berufsausbildung – ein wichtiger Bestandteil 
von Dirk Reichelt, Vorsitzender Fachausschuss Bildung beim Thüringer Bauernverband


